REFERAT

FynBus bestyrelsesmade
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SAGER TIL BESLUTNING:

1. DET SKONOMISKE ARSHJUL

Resumé:
Denne sag beskriver det fremadrettede gkonomiske arshjul i forhold til bestyrelsen. Administrationen foreslar
en justering i tidspunkt for budgetopfalgning 2 samt tidspunkt for behandling af &rsregnskab.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at bestyrelsen

o godkender budgetprocessen som beskrevet i sagen
e godkender at arsregnskab 2025 fremlaegges i maj

Vedtagelse:
Godkendt som indstillet.

Sagsfremstilling:
Det @konomiske arshjul i FynBus bestar af tre hovedopgaver: Budgetlaegning, budgetopfelgning samt
arsregnskab. Bestyrelsen vedtog i 2025, at budgetprocessen skulle falge nedenstaende plan:

April: Godkendelse af arsregnskab

Maj: Budgetopfelgning 1 for 1. kvartal

Juni: Godkendelse af takster for det kommende ar
Farstebehandling af budget for det kommende ar

Oktober: Andenbehandling af budget for det kommende ar

December:  Budgetopfelgning 2 for 3. kvartal

Administrationen har p4a, baggrund af bl.a. tilbagemeldinger fra kommunerne, forslag til en justering af
processen.

Budgetopfelgningerne foreslas tilpasset, sa anden budgetopfalgning fremover foretages pa baggrund af 8
maneders forbrug og fremlaegges for bestyrelsen i oktober. Tidspunktet for fgrste budgetopfalgning fastholdes.

Regnskabet fastholdes i april, men regnskabet for 2025 undtagelsesvis fgrst fremlaegges i maj, da
administrationen grundet skift i revision ikke kan na at faerdiggere regnskabet til bestyrelsen i april.

Den fremadrettede budgetproces vil dermed fglge denne plan:

April: Godkendelse af arsregnskab

Maj: Budgetopfelgning 1 efter 1. kvartal

Juni: Godkendelse af takster for det kommende ar
Farstebehandling af budget for det kommende ar

Oktober: Andenbehandling af budget for det kommende ar

Budgetopfelgning 2 efter 8 maneder
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2. HARMONISERING AF TELERUTER OG UDVIDELSE AF NATBUSSER

Resumé:

Administrationen fremleegger forslag til at eendre telerute Spodsbjerg, da den karer parallelt med busrute
900A. Derved harmoniseres teleruterne til landsdelsfeergerne i Bgjden og Spodsbjerg. Samtidig foreslar
administrationen p& baggrund af kundegnsker at udvide og harmonisere natbuskgrslen pé A-ruterne.

Administrationen forventer, at tiltagene vil medfgre en passagerveekst pa 17.500 arligt pa de regionale
ruter og en nettobesparelse for Langeland Kommune p& 30.000 kr. arligt. Region Syddanmark vil samlet fa
en merudgift pa 350.000 kr. arligt. Dette vil @ge regionens gaeld tilsvarende.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at bestyrelsen

¢ Godkender tilpasningen af telerute Spodsbjerg med en arlig besparelse pa 30.000 kr. for
Langeland og 750.000 kr. for Region Syddanmark

¢ Godkender udvidelse af natbuskarslen pa A-ruterne med en arlig merudgift pa 1.100.000 kr. for
Region Syddanmark

Vedtagelse:
Bestyrelsen vedtog at
- udseette behandling af tilpasning af teleruten Spodsbjerg
- godkendte den indstillede udvidelse af natbuskgrslen pé A-ruterne.

Sagsfremstilling:
Region Syddanmark finansierer felgende rutekarsel under FynBus:
o Regionale ruter
o Teleruter til landsdelsfaergerne i Spodsbjerg og Bgjden

| denne sag foreslar administrationen at reducere telerute Spodsbjerg, som i dag kerer parallelt med busrute
900A, og anvende besparelsen pa delvis finansiering af gget natkarsel pa de regionale A-ruter.

Administrationen har senest aendret kegreplanerne for de regionale ruter i august 2025. Til august
2026 foreslar administrationen at foretage en kgreplanaendring med faglgende tilpasninger:

¢ Harmonisering af teleruterne

o Udvidelse af natbuskgrsel pa A-ruterne

Harmonisering af teleruterne

FynBus har fglgende regionale teleruter:
o Telerute Faaborg-Bgjden (betjener lokaliteterne Faaborg busterminal, Horne by, Bgjden By og
Bgjden Faergehavn)
o Telerute Spodsbjerg-Rudkabing-Svendborg (betjener lokaliteterne Spodsbjerg Fazergehavn,
Rudkgbing Busterminal og Svendborg Banegard, men der udferes alene kgrsel til og fra
Spodsbjerg Feergehavn)

Teleruterne karer efter bestemt rute, men kun ved bestilling. Telerute Bgjden kan bestilles alle dage kl. 6-23,
mens telerute Spodsbjerg kan bestilles alle dage kl. 5-23. Begge teleruter har 1 times bestillingsfrist. Karslen
udferes med biler fra FynBus’ Flextrafik.

Begge teleruter karer som erstatning for tidligere nedlagt regionalkgrsel. Teleruten i Bgjden finansieres fuldt
ud af Region Syddanmark og er ikke suppleret af anden regional karsel. Teleruten i Spodsbjerg finansieres af
bade Region Syddanmark og Langeland Kommune, idet Langeland Kommune finansierer kersel med ture til
og fra Rudkebing, mens Region Syddanmark finansierer kgrsel med ture til og fra
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Svendborg. Telerute Spodsbjerg har feelles ruteforleb med regionalrute 900A (Rudkgbing-Svendborg-
Nyborg) pa straekningen Rudkgbing-Svendborg, se figur 1.

Figur 1: Ruteforlgb rute 900A (blé! 2g telerute Spodsbjerg (rad)
/‘.' ' l' ‘

RUDKGBIN)

Tabel 1 viser oversigt over passagertal og ekonomi for teleruterne i 2025. Den regionale del af
teleruten betjener ca. 4.700 passagerer arligt til en nettoomkostning pa 800.000 kr. Samlet finansierer Region
Syddanmark saledes 915.000 kr. arligt.

Tabel 1: Nettoomkostninger og passagertal 2025 pa nuvaerende teleruter Bgjden og Spodsbjerg

Telerute Nettoomkostninger /Antal passagerer arligt
Spodsbjerg 800.000 4.700
Bgjden 115.000 710

Hvis FynBus skal harmonisere telerute Spodsbjerg sa den svarer til Iasningen i Bgjden, kraever det fglgende:
o Det skal kun vaere muligt at kare teleruten pa straekningen Spodsbjerg-Rudkabing
e Region Syddanmark overtager den fulde finansiering af telerute Spodsbjerg

En sadan harmonisering medfgrer en arlig besparelse for Langeland Kommune pa 30.000 kr. og en arlig
besparelse for Region Syddanmark pa 770.000 kr. Det betyder ligeledes at ca. 4.700 passagerer arligt mellem
Spodsbjerg og Svendborg vil blive pafaert et skift i Rudkgbing til/fra rute 900A. Ved at pafare et skift, forventes
et passagerfrafald pa maksimalt 2.000 arligt.

Udvidelse af natbuskgrsel pd A-ruterne
Da A-ruterne blev introduceret i august 2024 indeholdt de natbuskarsel svarende til situationen far august
2024, dvs. der kgrer natbusser pa de fleste A-ruter, men med forskelligt niveau.
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Pa A-ruterne er der et princip om mindst % timesdrifti tidsrummet kl. 05-24. Rute 200A (Odense-
Otterup) har hgjeste serviceniveau med timesdrift paA natbusserne, mens rute 100A-102 (Assens-Odense-
Kerteminde), 300A (Bogense-Odense), 400A (Faaborg-Odense) og rute 800A (Nyborg-Svendborg-
Faaborg) maksimalt har 2-timesdrift pad natbusserne. Der er ikke natbuskgrsel pa rute 900A (Nyborg-
Svendborg-Rudkgbing).

Administrationen har i efteraret 2024 gennemfart en stgrre kundeundersggelse, hvor der blev efterspurgt
flere natbusafgange, isaer blandt de yngre kunder. Det er ogsd en melding FynBus har faet fra
nogle uddannelsessteder ved dialog med alle ungdomsuddannelserne i efteraret 2025.

Tabel 2 viser konsekvenserne af at opskalere og harmonisere natbuskgrslen til mindst timesdrift pa alle A-
ruter, svarendetil en @gning af kegreplantimetallet pa natbusserne pa 97%.Den g@gede
natbuskersel vurderes konservativt, ud fra de nuvaerende passagertal, at medfgre passagerveekst pa
mindst 19.500 passagerer arligtog en arlig nettoomkostning pa 1,1 mio. kr. Udover at g@ge
serviceniveauet, vurderer  administrationen  at natbuskarslen vil mindske  risikoen  for alkoholkarsel
og @ge trafiksikkerheden.

Tabel 2: Konsekvenser af udvidet natbuskgrsel pa A-ruterne

Rute Strazkning Afgange |Afgange [Forventet Arlig

pr. nat [pr. nat |passagervaekst [nettoomkostning
i dag i forslag [arligt
100A-102 |Assens-Glamsbjerg-Odense-Kerteminde 2 4 8.300 375.000

200A Otterup-Odense 4 4 0 0

300A Bogense-Odense 2 4 2.800 150.000
400A Faaborg-Odense 1 4 3.000 325.000
800A* Nyborg-Svendborg-Faaborg 2 2 0 0

900A* Nyborg-Svendborg-Rudkabing 0 2 5.400 275.000

| alt 1 20 19.500 1.100.000

*ruterne betjener begge straekningen Svendborg-Nyborg, der dermed far 4 afgange

Samlede konsekvenser

Safremt natbusbetjeningen udvides og telerute Spodsbjerg harmoniseres som beskrevet, vil de samlede
konsekvenser veere fglgende:

Natbussernes serviceniveau fordobles naesten

Arlig passagervaekst pa 17.500

Arlig nettoomkostning for Region Syddanmark pa 350.000 kr.

Arlig besparelse for Langeland Kommune pa 30.000 kr.

Samlet vurderer administrationen at der med en godkendelse kan opnas et rutenet med bedre service pa
natbusruter og et mere effektivt drevet rutenet pa Langeland, som giver primeert unge mere sikkerhed,
tryghed og frihed.

SAGER TIL DROFTELSE:

3. MOBILITETSPLAN 2027-30

Resumé:

Bestyrelsen skal i lobet af 2026 udarbejde og godkende en mobilitetsplan, der raekker frem til 2030. Pa
bestyrelsesmade den 30. januar 2026 godkendte bestyrelsen tidsplanen for dette arbejde. Med denne sag
fremleegger administrationen et oplaeg til fokusomrader i en kommende mobilitetsplan til droftelse.
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Indstilling:
Administrationen indstiller, at bestyrelsen

o drafter hvorvidt de strategiske fokusomrader beskrevet i sagen og bilaget afspejler
den gnskede retning for FynBus i den kommende mobilitetsplan 2027-2030

o drafter om der er behov for at tydeliggere konkrete malepunkter i mobilitetsplanen

o drgfter input til den kommende workshop d. 20. marts 2026.

Vedtagelse:
Sagen blev droftet.

Sagsfremstilling:

En trafikplan (mobilitetsplan) er et 4-arigt strategisk dokument, der fastlaegger de overordnede principper for
rutenettet og et flerarigt budgetoverslag, der er udarbejdet i samspil med de overordnede principper. Desuden
skal trafikplanen samordnes med trafikplanen for den statslige jernbane for at sikre en god sammenhaeng i
den kollektive trafik.

Bestyrelsen og administrationen udarbejder i foraret 2026 et udkast til en ny mobilitetsplan, som sendes i
hgring hos relevante hgringsparter. Efter haringsperioden faerdigggr administrationen et oplaeg, som skal
godkendes i bestyrelsen ultimo 2026.

Strategiske sigtepunkter i en kommende 4-ars plan
| den kommende 4-ars periode foreslas de overordnede fokuspunkter at tage udgangspunkt i felgende:

1. Transportministeren nedsatte i 2023 et ekspertudvalg, der skulle se pa den kollektive trafik i
Danmark. Ekspertudvalget har afleveret tre rapporter, som peger pa en raekke muligheder for at
forbedre den.

2. Staten og de andre trafikselskaber i Danmark har udarbejdet tilsvarende trafikplaner, og de
giver inspiration til FynBus.

3. Den afgaende bestyrelse i FynBus igangsatte en raekke initiativer med henblik pa at forbedre
den offentlige transport pa Fyn og Langeland. De har udarbejdet et “testamente”, som er en
oversigt over de anbefalinger, de gnsker at videregive til den nye bestyrelse.

Bestyrelsen i FynBus kan omseette dette input til en ny plan for FynBus, og derfor fremleegges denne
drgftelsessag. Administrationen har — med udgangspunkt i ovenstdende materiale — lavet en raekke forslag til
strategiske fokusomrader i en kommende mobilitetsplan. Det omfatter fglgende:

Rejsen

Vi styrker den kollektive trafiks fremkommelighed gennem et mere direkte og effektivt rutenet, hurtigere og
mere stabile rejser samt velfungerende knudepunkter. Samlet skaber indsatserne et sammenhaengende
mobilitetssystem med kortere rejsetider, bedre skift og hgjere palidelighed for kunderne.

Indsatserne omfatter bl.a. forbedring af fremkommeligheden, etablering af knudepunkter og en optimeret
kareplan.

Vi udvikler fleksible og behovsorienterede mobilitetsigsninger, der supplerer den faste kollektive trafik.
Gennem videreudvikling af flextrafik, forberedelse pa samkersel og afprevning af nye lasninger styrker vi
tilgeengeligheden og sikrer et robust og fremtidssikret mobilitetssystem.

Indsatserne omfatter bl.a. en fase 2 med flere tiltag i forhold til flextrafikken, og at vi folger teet med i
mulighederne for at teste nye mobilitetsl@sninger.
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Kunden

Vi arbejder for en mobilitet, der er enkel, forstaelig og tager udgangspunkt i borgernes behov. Gennem klare
kundelgfter, malrettet kommunikation og steerke partnerskaber med kommuner og @vrige aktgrer skaber vi
sammenhangende Igsninger, der styrker tilliden til den kollektive trafik og understgtter samfundets
mobilitetsmal.

Fokusomraderne omfatter bl.a. en mere gennemsigtig prissaetning, gode salgskanaler, steerke partnerskaber
med interessenter og staerkere involvering af kunderne.

De strategiske fokusomrader er beskrevet i bilag 1 til sagen.

Bestyrelsen bedes pa mgdet drgfte, om de strategiske fokusomrader afspejler bestyrelsens forventninger til
den retning, FynBus skal udvikle sig i retning af i de kommende ar.

Bestyrelsens drgftelser vil — sammen med administrationens input — danne baggrund for et inspirationsmgde
den 20. marts 2026, hvor en raekke aktgrer inviteres til at deltage i en workshop med henblik pa at fa yderligere
input til mobilitetsplanen.

Bilag:

Bilag 3.1 Forelgbigt udkast til mobilitetsplan
Bilag 3.2 Bestyrelsens testamente

Bilag 3.3 Den statslige trafikplan

SAGER TIL ORIENTERING:

4. STATUS VEDRGRENDE KONTROL MED ARBEJDSKLAUSULEN OG VOGNKONTROLLER

Resumé:

FynBus orientereri denne sag om status vedrgrende arbejdet med kontrol af arbejdsklausuler samt
vognkontroller i flextrafikken. Orienteringen omfatter kontrakter vedr. flexkarsel (FG8/FV8) for perioden 1.
marts 2023 — 28. februar 2025 og redeggr for omfanget og resultaterne af kontrollerne.

FynBus har i perioden gennemfart og 58 kontroller af arbejdsklausulen og 1.032 vognkontroller. FynBus har

udstedt 5 boder for manglende indsendelse af dokumentation i arbejdsklausulsager, samt215 boder i
forbindelse med vognkontroller.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at bestyrelsen

e tager orienteringen til efterretning.
Vedtagelse:
Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling:

Siden 2015 har FynBus haft sin egen arbejdsklausul, som skal sikre, at vognmaend, som udfgrer karsel for
FynBus, overholder reglerne om lgn- og arbejdsvilkar.
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FynBus samarbejder med arbejdsmarkedets parter om kontrollen, og i 2018 blev der nedsat et
kontrolpanel, som bestar af 2 repraesentanter for arbejdsgiversiden (ATAX og KA) samt 2 repreesentanter for
arbejdstagersiden (3F og Det Faglige Hus). Kontrolpanelet far forelagt sager til vurdering i det
omfang nar FynBus i konkrete sager har behov for sparring om overenskomstmaessige forhold.

Sagsgangen for FynBus’ kontrol af arbejdsklausulen fremgar af pkt. 3 i bilag 4.1.

| perioden 1. marts 2023 til 28. februar 2025 har FynBus kontrolleret 87 af de 94 vognmeend, som har veeret
en del af FG8 og FV8.

29 af vognmaendene har ikke haft ansatte chauffgrer pa tidspunktet for kontrollen, hvorfor de kontrolsager
FynBus har gennemfart her, er blevet lukket uden yderligere sagsbehandling.

FynBus har gennemfgrt en fuld kontrol af 58 vognmaend, som har haft chauffgrer, og har ikke skelnet mellem
om virksomhederne har haft overenskomst eller ej. FynBus har i perioden ikendt 5 boder, fordi
vognmanden/vognmandene ikke har indsendt data rettidigt til brug for FynBus’ sagsbehandling. FynBus har
i perioden overordnet kunnet konstatere, at virksomhederne aflgnner i henhold til de relevante
overenskomster, og at der hovedsageligt aflannes efter minimumssatser. Der er i perioden konstateret enkelte
fejl og mangler, som FynBus har bedt de enkelte virksomheder om at rette op pa. Der er ikke ikendt boder for
manglede overholdelse af arbejdsklausulen.

De resterende 7 vognmeend har ikke udfgrt kegrsel for FynBus, hvorfor der ikke er rejst en kontrolsag. Det kan
veere, fordi vognmanden har haft variabel kontrakt og ikke i perioden har tendt sit vognlgb, eller fordi
virksomheden er afhaendet eller gaet konkurs i perioden.

FynBus har i perioden gennemfgrt 1.032 vognkontroller. De hyppigste fejl FynBus har konstateret i forbindelse
med vognkontrollerne, er:

Mangelfuld uniformering

Manglende ID pa fgrerdgr

Mangelfuld udvendig renggring

Mangler vedrgrende chauffgrens uddannelse i befordring af beveegelseshaemmede (BAB-uddannelse).

~— — — ~—

1
2
3
4
Det bemaerkes, at der hovedsageligt er tale om, at chauffgrer ikke har medbragt deres kursusbeviser. Dog er
der i enkelte tilfeelde tale om, at chauffaren ikke har gennemfart repetitionsuddannelse rettidigt.

FynBus har udstedt 215 boder i forbindelse med vognkontrollen.

Indsatsomrade i denne kontraktperiode:

| kontraktperioden 2025-2027 har FynBus seerlig fokus pd, hvordan administrationen kan undersgge, om
virksomheder er reelle underleverandgrer, eller om der er tale om falske selvstaendige.

Administrationen vil holde bestyrelsen Igbende orienteret om indsatsomradet.

Bilag:
Bilag 4.1 FynBus - kontrol af arbejdsklausul - 1. marts 2023 — 28. februar 2025

5. STATUS PA LIGESTILLING FOR DET UNDERREPRASENTEREDE K@N

Resumé:

Ligestillingsloven forpligtiger FynBus til at have en ligestillingspolitik og opstille maltal for kensfordelingen i
bestyrelsen og de gverste ledelseslag. Den tidligere bestyrelse har vedtaget vedlagte politik og opstillet
maltal.

Administrationen orienterer i sagen om malopfyldelsen.
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Indstilling:
Administrationen indstiller, at bestyrelsen

¢ tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling:

Efter ligestillingsloven skal FynBus arbejde for en ligelig kenssammensaetning i bestyrelsen og de gverste
ledelseslag, samt opstille maltal for ligestilling af det underrepraesenterede kan, hvis der ikke allerede er
opnaet ligelig fordeling. FynBus har pligt til arligt at indberette status til ligestillingsministeren.

Bestyrelsen har den 26. april 2024 besluttet Ligestillingspolitik for det underrepraesenterede kan, jf. bilag 5.1
De nuveerende mal for repraesentation af det underrepraesenterede kan er fastsat til 40% for bestyrelsen
og 50% for det averste ledelseslag. Administrationen har forud for kommunal- og regionsradsvalg orienteret
KKR og Region Syddanmark om maltallet, sdledes kommuner og region var bekendt med det ifm.
udpegningen til ny bestyrelse.

Bestyrelsen i FynBus er sammensat af 1 kvinde og 10 maend, hvilket svarer til 9% repraesentation af det
underrepraesenterede kgn. Malsaetningen er derfor ikke opfyldt.

FynBus’ gverste ledelsesniveau bestar af én direktar, hvorfor der ikke opstilles maltal her.
Det gverste ledelseslag i FynBus er fordelt med 2 maend og 2 kvinder, hvorfor malsaetningen er opfyldt.

Administrationen indberetter efter bestyrelsesmgdet til ministeren for ligestilling som loven foreskriver.

Bilag:
Bilag 5.1 Politik for ligestilling af det underrepreesenterede kan

6. MEDDELELSER

7. EVENTUELT
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